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Assolavoro. In crescita rispetto al 2010

Interinali, 286mila
orazie agli over 40

ROMA

Il ricorso al lavoro in som-
ministrazione resta al di sotto
dei valori della fase pre-crisi: il
secondo semestre 2011 fa regi-
strare una frenata della cresci-
ta della prima parte dell’anno.
L'Osservatorionazionale hari-
levato cheanovembre eranoin
media 286mila gli occupatiinte-
rinali,undatoin crescita se con-
frontato con i 272mila dello
stesso mese del 2010, ma al di
sottorispettoai288miladigen-
naio 2008. L'incremento sul
2010 ha interessato soprattutto
gli over 40 - in prevalenza nel
manifatturiero -, anche se in
termini assoluti due terzi degli
interinali ha meno di 30 anni.
«Per il 2012 prevediamo una
confermadiquestotrend diral-
lentamento della crescita -
spiega il presidente di EXSIE-
wmiw, Federico Vione -. A cau-
sa della crisi molti optano per
forme di flessibilita meno ga-
rantite e meno costose, alimen-
tando la precarieta». Un altro
indicatore importante riguar-
dale ore complessivamente la-
vorate (dati destagionalizzati):
a novembre sono state 26,628
milioni, con un incremento del
3,1% sullo stesso mese del 2010.
Ma le ore lavorate per ciascun
lavoratore sono diminuite in
media dell’,4% su base annua,
passando a 93,1 ore pro capite
rispetto alle 94,4 di novembre
2010. Inoltre, tra gennaio e no-
vembre 2011 il monte retributi-
vo é aumentato del 21,29 rispet-
to allo stesso periodo del 2010.
Ma nel solo mese di novembre
siregistraun aumento piticon-
tenuto, parial 9,2% (-0,5% il da-
to grezzo) rispetto allo stesso
mese del 2010. E dell’1,29 la va-
riazione congiunturale (rispet-
toaottobre).

Questi dati saranno presen-
tatioggi al ministro Forneroda
Assolavoro, nell'incontro sulla
riformadel mercato dellavoro.
«Per favorire I'ingresso o il
reinserimento nel lavoro con

la somministrazione, l'unica
forma flessibile che garantisce
le stesse tutele elostessotratta-
mento economico del lavoro
dipendente, - continua Vione -
vanno rimossi tutti gli ostacoli
adottando la direttiva 104/
2008 ed eliminando la causale
dai contratti. Lo schema di de-
creto in discussione in Parla-
mentovanelladirezione oppo-
stay. Una rassicurazione in
questo senso era stata data nei
giorni scorsi dal vice ministro
Michel Martone. «Siamo con-
tenti per le rassicurazioni del
vice ministro - afferma Anto-
nio Lombardi presidente di V-
-e ciauguriamo
che non si sprechi 'opportuni-
tadelrecepimento della diretti-
vapersuperare il vincolodido-
ver giustificare il ricorso alla
somministrazione di lavoro.
La direttiva non lo prevede e
mantenerlo espone le agenzie
adinutilie controproducentiri-
schi di contenzioso».
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