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Contratto Honda

I sindacati
«Sui precari
Assolavoro
sbaglia»

Cristina Casadei
Giampiero Falasca

~ Sospensione degli incenti-
vi alla stabilizzazione dei som-
ministratiper le agenzie che do-
poi4zmesiprevistidal contrat-
to collettivo nazionale di lavo-
ro delle Apl non stabilizzano i
lavoratori. Nonhatardatoad ar-
rivare la risposta di Felsa Cisl,
Nidil Cgil e Uiltemp a quella
parte dell'accordo Honda che
chiama in causa le Apl. Unari-
chiestache, pero, per Assolavo-
ronascedaunaconsiderazione
destituita di fondamento per-
ché le agenzie per il lavoro non
sono state in alcun modo coin-
voltenell'accordo Honda.
Scrivono le tre segretarie, Sil-
via Degl'Innocenti (Felsa-Cisl),
Filomena Trizio (Nidil Cgil) e
MagdaMaurelli(Uiltemp), nella
missivaindirizzata ad Assolavo-
ro e ad Adecco, Gevi e
Manpower per chiedere spiega-
zioni a proposito della parte
dell'accordo secondo cui «"i la-
voratori utilizzati in azienda in
regime di somministrazione
non si vedranno rinnovatii con-
tratti di lavoro da parte delle
agenzie stesse e sarannosostitui-
ti gradualmente, ma integral-
mente, non potendo le Agenzie
provvedere alla loro stabilizza-
zione", a fronte della previsione
contrattale di trasformazione a
tempo indeterminato ai 42 mesi
del ccnl somministrati».
Letresindacaliste siappellano
albeneficiodel dubbio, maqualo-
ra il testo dell'accordo dovesse
corrispondere alla verita allora
«questasarebbe una grave viola-
zione del cenly. In altre parole il
sindacato nazionale di categoria
punta il dito contro Assolavoro e
leagenzie interessate per condot-
ta antisindacale. Da Assolavoro
rispondono di non essere statiin
alcunmodocoinvoltinella defini-
zione degli accordi citati, «dei
quali siamo venutia conoscenza
dopo la loro sottoscrizione dagli
organidistampa.In meritoal pas-
saggio dell’'accordo richiamato
relativo ad una presunta volonta
delle Agenzie perillavoro dinon
procedere alle trasformazioni
contrattualmente previste, rite-
niamotaleaffermazione destitui-
ta da ogni fondamento. In consi-

derazione di cio stiamo proce-
dendo alle opportune verifiche
volte afarsi che tali affermazioni
possano essere adeguatamente
corrette dalle stesse fonti dalle
quali promanano». Una risposta
dura ma che contiene anche I'in-
vito «ad un confronto su tale te-
maticaperilmese disettembre».
La mancata stabilizzazione
dei lavoratori dopo i 42 mesi da
parte delle Apl, come peraltro
previstodal ccnl, secondo quan-
toriferisconoitresindacatirisul-
ta «essere modalita adottata da
diverse agenzie», nonostante
l'intesa con cui Ebitemp, i sinda-
cati e Assolavoro avevano con-
cordato incentivi alla stabilizza-
zione dei somministrati. Proprio
perquestoFelsa,Nidil e Uiltemp
chiedono «la sospensione di pa-
gamento degliincentivida agen-
zie che fossero segnalate per
esercitare tale pratica». Un pro-
blema che interessa meno EVIE-
sineawAY), I'altra associazione
datoriale di categoria, perlaqua-
leilconteggio dellastabilizzazio-
neparte dagennaio 2010.
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