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Imprese a corto di ingegneri

Coperta solo meta della domanda nel settore aerospaziale e delle rinnovabili

PAGINAA CURADI
Flavia Gamberale

Ingegneri aeronautici ed
operai specializzati del settore
aerospaziale, ma soprattutto
professionistidelle energierin-
novabili: dagli ingegneri pro-
gettisti di impianti, ai project
manager, agli installatori e ai
manutentoridisistemiad ener-
giasolare.

Sono i profili professionali
pitiricercati dal mercato del la-
voro laziale. Anche se alla do-
manda sostenuta non corri-
sponde un'offerta adeguata di
professionisti. Secondo stime
dell’assessorato  regionale
all’Ambiente, da qui al 2015 nel
Laziogliaddettidel settore del-
le energie rinnovabiliaumente-
ranno del 1000%, con un balzo
dalle attuali 2mila alle 2omila
unitd. «Traeolici e fotovoltaici
ad ogginel Laziosonoin costru-
zione impianti per circa 15 me-
gawatt», dichiara Filiberto Za-
ratti, assessore regionale
all’Ambiente. Le aziende del
comparto sono gia a caccia di

nuove figure professionalilega-
te alle rinnovabili, ma hanno
difficolta a rintracciarle, «Nel
2009 circail 50% dei posti offer-
tiin questo settore dalla nostra
agenzia non $ono stati coper-
ti», dice Federico Daniele, re-
sponsabile per l'area Lazio
dell'agenzia interinale Allean-
zaLavoro. «I profili piuricerca-
ti? Project manager, saldatori e
manutentori. Ma c’e anche ca-
renzadiingegnerispecializzati
in energie alternative che sap-
pianoprogettarelariconversio-
ne di impianti industriali e abi-
tativin, sottolinea Antonio
Lombardi, presidente di Alle-
anza Lavoro. «Proprio perché
mancano professionisti compe-
tenti, molte imprese nel Lazio
hanno dovuto reclutare inge-
gneridallaSpagna,dovessiinve-
ste-di pit1 nella formazione sul-
le rinnovabili», conferma Pio
Giottini, head of operations
per il Lazio di Adecco.

Si prevede un incremento

delle offerte di lavoro anche
nelsettore aerospaziale. Nel La-

zio il distretto dell'aerospazio
da lavoro a circa 2omila perso-
ne (compreso Vindotto). «E
uno dei pochi comparti - affer-
ma Luciano Mocci, vicediretto-
rediFederlazio-che harisenti-
to meno della crisi. Al contra-
rio le imprese hanno difficolta
areclutare ingegneri aeronauti-
ci ed elettronici». «Nel Lazio -
ammette Domenico Di Gravi-
na, direttore dell’Agenziaperil
lavoro Articolo Uno - abbiamo
avviato da due mesi per alcune
aziende la ricerca di ingegneri
aeronautici, ma al momento
non riusciamo a coprire il 50%
di queste posizioni». Ancora
piltintrovabilii tecnici di livel-
lointermedio:comeiperitielet-
tronici, meccanici ed elettro-
tecnici. «Nei prossimi mesi -
commenta Mocci - stimiamo
che Ja domanda di queste figu-
re professionali potrebbe conti-
nuareacrescere. Sonounaqua-
rantina, infatti, le piccole e me-
die aziende del distretto aero-
spaziale laziale che hanno par-
tecipato al bando dell'Asi
(Agenzia spaziale italiana) ri-
volto alle Pmi per progetti di
sviluppo tecnologico (scaduto
il marzo) e al bando regionale
gestito da Filas per progetti in-
novativi nel settore aerospazio
(inscadenzail 31mzrzo). Vince-
reil bando favoriral'incremen-
todegli occupati nel settore.
Maanche le Pmiartigiane de-
nunciano carenza di manodo-
pera.Nel Lazionel 2009, secon-
do ur'indagine di Confartigia-
nato,leaziende delsettore han-
no avuto difficolta a reperire
circaLogo figure professionali.
«I pitiricercatisono statiifale-
gnami e gli addetti del mobile, i
panificatori, gli estetisti e i par-
rucchieri», dice Riccardo Gio-
vani, direttore relazioni sinda-
cali di Confartigianato. «Per il
2010 - spiega Erino Colombi,
presidente di Cna Roma - cre-
diamo che la domznda di que-
stiprofili,acausadellacrisi, ca-

leradi qualche purto. Maregi-
striamo comunque una forte
domanda di operai altamente
specializzati. La formazione
professionale vasempre piu ta-
rato sulle esigenze del merca-
to». E la Provincia di Roma, a
tal proposito, sta predisponen-
do un bando di 9 rilioni per la
formazione su domanda delle
imprese.

1
Ambiente. Filiberto Zaratti,
assessore regionale

Ifondi.Sono previstinel bando
chela Provincia di Romasta
predisponendo per leimprese
Le offerte di lavore. Sono

quelle pubblicate peril Lazio
sulnetwork online Agenti.it

Vicepresidente. Luciano Mocci,
numero due di Federlazio (Pmi)
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Siregistra una penuria di candidati per le prospettive incerte di guadagno

Piurichiesti gli agenti di commercio

~ Adispettodellacrisi(ein
alcuni casi proprio grazie a
questa), sono corteggiatissi-
mi dalle aziende. Si tratta de-
gli agenti di commercio, figu-
re professionali non sempre
facilmente reperibili sul mer-
cato. Al momento sul
network agenti.it, la piu gran-
debachecaonline dove transi-
tail 9o% degli annuncidilavo-
ro riservati agli agenti di ven-
dita, risultano pubblicate ol-
tre soo offerte di lavoro solo
nelLazio. «Ladomandaémol-
to alta - spiega Davide Ricci,
a.d. e gestore del network - le
aziende che ricercano questi
profiliappartengono ai piu di-
sparatisettori: chimico farma-
ceutico, food and beverage,
edilizia, cosmeticanr.

La domanda sta subendo
un'impennata soprattutto ne-
gliultimi tempi. Per due ragio-
ni: «In primo luogo - spiega
Massimiliano Aloi, responsa-
bile Roma ¢ Lazio dell’Agen-
ziaperillavoroDoc Spa- per-
ché questi lavoratori hanno
unaretribuzione provvigiona-
le cononeri praticamente ine-
sistenti per I'azienda. E in se-
condo luogo perché molte im-
prese hanno ancoraingiacen-
za prodotti che non sono riu-
scite avendere nel 2009 e cer-
cano quindi di smaltirli ricor-
rendo agli agenti di vendita».

" Seladomanda ¢ alta non si
puo dire lo stesso per quanto
riguarda I'offerta. Molti desi-
stono dall'intraprendere que-
sto tipo di lavoro per le pro-

spettive incerte di guadagno.
«Doc Spa - rivela Aloi - non
riesce ancora a coprire 20 po-
sizioni, nonostante gli annun-
ci siano stati pubblicati da
tempo. Vistala penuriadican-
didati stiamo proponendo
provvigioni al di sopra degli
standard, che oscillano tra il
15eil 219,

«Dopo il calo del 30% degli
ultimi due anni, la domanda
di agenti di vendita & in au-
mento - conferma Thor
Evans Carlson, presidente di
FnaarcLazio (Federazione na-
zionale agenti e rappresentan-
ti di commercio), associazio-
ne di categoria che riunisce a
livello nazionale circa 300mi-
laagenti, 15mila solo nel Lazio

-. Diverse aziende che pero

mettono sul mercato questi
posti di lavoro sono di basso
livello. Sono poche infatti le
imprese serie che investono
su queste figure proponendo
loro anche corsi di formazio-
ne e diaggiornamento. E que-
sto spiega perché nel nostro
settore circa il 9o% degli ad-
detti abbandona il lavoro do-
po i primi due anni, non riu-
scendo a guadagnare abba-
stanza. Un tasso di mortalita
molto alto probabilmente ri-
conducibile anche all’assen-
2a, in diversi casi, di una buo-
na formazione specialistica
offerta dalle aziende. Un bra-
vo agente di commercio rie-
sce infatti a guadagnare tra i
4omila e isomila euro annui».
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